Kriterier for at sti pa interesseliste til seniorbofzllesskabet HjorteParken

Grund til at sege om optagelse:

Alle interesserede ansggere skal have en sarlig grund til at sege ind i vores bofzllesskab.

Der skal anvendes seniorbofallesskabets ansggningsskema, som findes pa vores hjemmeside.

Kompetencer:

Af ansegningsskemaet skal det fremga, hvorfor ansegere sgger ind i vores bofallesskab, hvad forventer de at
& ud af at bo i vores seniorbofallesskab, og hvad kan de selv tilbyde af kompetencer som bofallesskabet kan
forvente at nyde godt af fremover.

Vi sgger bofzller som kan bidrage til at bofellesskabet fungerer og fortsat udvikler sig til gavn for alle
beboerne. Der legges serlig vaegt pa sociale og personlige egenskaber for at skabe positive relationer til
andre mennesker, med stor respekt og fornemmelse for menneskers forskelligheder.

Hensyn:

Det skal fremgé af ansegningsskemaet, hvis der er serlige hensyn der skal tages til ansggerne.

Alder:

Seniorbofzllesskabet gnsker beboere, som er sammensat bredt aldersmaessigt fra 55+ og tilstraeber en ligelig
kensfordeling. Hermed skabes der mulighed for at sikre bofallesskabets fortsatte udvikling.

Ved ledige boliger:

Beboere i seniorbofallesskabet har fortrinsret til mindre/sterre boliger ved ledighed.

Det er Visitationsudvalgets ansvar og opgave at rekruttere relevante og kvalificerede ansegere fra
interesselisten til seniorbofzllesskabet. Udvalget skal tage hgjde for, at ansggerne er i besiddelse af de
ngdvendige kvalifikationer — ligesom kemien skal passe ved valg af kandidaterne.

Det er ogsé Visitationsudvalgets opgave, at udvalgte kandidater introduceres for seniorbofallesskabet,
séledes at grundlaget for en succesfuld implementering kan finde sted.
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